DO REGIMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Visando a regulamentagao das atividades exercidas
sob a gestdo da ABRADES, fez-se necessaria a
instituicdo do presente regimento, o qual norteara
toda e qualquer contratagcdo de pessoal pela
ABRADES. Desta forma, todas as atividades laborais
sob a gestdao da ABRADES devem prioritariamente
usar esse instrumento como guia.

CAPITULO |
DOS PRINCiPIOS GERAIS

Art. 12 A ABRADES institui o presente REGIMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, o qual
determina as normas especificas disciplinadoras das relacdes de trabalho entre o
empregador e o empregado, doravante denominado colaborador.

Art. 22 Este regimento aplica-se a ABRADES, denominada entidade.

Art. 32 Ficam sujeitos a este regimento todos os colaboradores, sem distingdo de
qualquer natureza.

Art. 42 O ingresso de qualquer colaborador na ABRADES implica a aceitacdo do presente
Regimento.

§ 12 O presente regimento é um instrumento que visa pontuar e esclarecer as praticas
de gestdo de pessoas e destina-se aos colaboradores da ABRADES, regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 12 de
maio de 1943 e a legislacdo trabalhista complementar em vigor.

§ 22 Este regimento se aplica aos profissionais em especializacdo, residentes,
académicos, estagiarios de nivel superior e médio, aprendizes e prestadores de
atividade de voluntariado, no que couber, bem como os prestadores de servicos
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terceirizados que participam de algum projeto/convénio da ABRADES.
§ 32 A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por todo o tempo de duragao
do contrato de trabalho, ndo sendo permitido a quaisquer colaboradores alegar seu
desconhecimento.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAS

Art. 52 O quadro de pessoal serd organizado de acordo com cada projeto e/ou convénio
firmado pela ABRADES.

CAPITULO 1l
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 62 O recrutamento sera por meio da divulgacdo das oportunidades de forma publica
priorizando a pratica do recrutamento interno possibilitando a participacao de pessoas
com deficiéncia, em atendimento as normatizagGes vigentes.

Paragrafo unico — A ABRADES poderd contratar empresa especializada para
recrutamento e selecdo de pessoas, dependendo da necessidade do projeto/convénio
firmado pela ABRADES.

Art. 72 O tipo de processo seletivo realizado serd de acordo com a normatizacao
aplicavel conforme o projeto/convénio firmado pela ABRADES que se destina a
contratagao.

§ 12 A selecdo de profissionais para contratacao pela ABRADES poderad ser realizada por
meio de processo seletivo simplificado.

§ 22 Fica vedada a participacdo em processo seletivo, de ex-empregado da ABRADES,
cujo afastamento, por iniciativa da entidade, tenha ocorrido em prazo inferior a 06 (seis)

meses.

Art. 82 A selecdo para exercicio de cargos de confianca, também podera ser por meio
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de processo seletivo simplificado.

Paragrafo Unico. S3o considerados cargos de confianga: superintendente, diretor,
gerente, coordenador, supervisor, responsavel técnico e assessor.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 92 A ABRADES poderd contratar pessoal por prazo determinado para atender as
necessidades de cada projeto/convénio, bem como de acordo com o prazo de duragdo
de cada projeto/convénio.

§ 12 A contratacdo prevista no caput do presente artigo se dard por prazo determinado,
respeitando o periodo maximo de acordo com a normatizacao aplicavel, ou por contrato
de experiéncia o qual podera ser prorrogado por igual periodo nos termos do Art. 445,
paragrafo Unico da CLT.

§ 22 Para contratacbes emergenciais, que por definicdo sdo aquelas destinadas a
atender necessidades transitdrias e por prazo determinado, ndo serd obrigatdria a
abertura de processo seletivo.

CAPITULO V
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 10. Todos os profissionais cumprirao carga horaria conforme legislagao especifica
de cada categoria profissional e segundo fixado em contrato de trabalho.

§ 12 Caso a jornada de trabalho dos empregados seja alterada por legislacdo federal
especifica, esta passard a ser adotada na ABRADES.

§ 22 Independentemente da modalidade de contratacao, todos os empregados poderao
ser convocados para cumprimento da jornada de trabalho contratual sob regime de
escalas ou plantdes, hipdtese em que a apuracdo do nimero de horas trabalhadas e/ou
plantdes realizados se dard de forma mensal e/ou jornadas especiais como 12x36 ou
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5x1 entre outras, dependendo da necessidade de cada projeto/convénio firmado pela
ABRADES.

Art. 11. Colaboradores com jornada didria de até 06 (seis) horas usufruirdo intervalo de
15 (quinze) minutos, acima desta usufruirdo intervalo de 1 (uma) hora de descanso e
alimentagdo durante a jornada.

Art. 12. O registro da jornada de trabalho serd feito, mediante adoc¢dao de controle
eletrénico.

§ 12 Na impossibilidade da marcacdo eletrénica, o colaborador devera justificar por
meio do relatdrio de ocorréncia de ponto, o qual devera ser entregue ao setor de
Recursos Humanos.

§ 22 Estardo desobrigados do registro da jornada de trabalho de forma eletrénica, os
colaboradores contratados e designados ao exercicio em cargos de confianga (livre

provimento) de acordo com Art. 62 da CLT.

Art. 13. Atrasos e saidas antecipadas serdao considerados injustificados e descontados
do colaborador, quando ultrapassados 10 (dez) minutos em cada hipdtese.

Paragrafo Unico. Os colaboradores n3o poder3o iniciar a jornada de trabalho com mais
de uma hora de atraso sem autoriza¢ao do superior imediato.

Art. 14. Auséncias injustificadas estardo sujeitas a desconto salarial e as penalidades
administrativas prevista em capitulo préprio, nos termos da lei de regéncia.

Art. 15. E obrigatéria a obediéncia ao cumprimento de, no minimo, intervalo de 11
(onze) horas consecutivas entre uma jornada e outra.

Art. 16. O trabalho em horario extraordinario devera ser previamente autorizado pela
gestdo imediata e decorrer de absoluta necessidade.

CAPITULO VI
DO SOBREAVISO

Art. 17. O colaborador poderd prestar servicos em regime de sobreaviso, conforme
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disposto na legislagdao trabalhista vigente, dependendo da necessidade do
projeto/convénio firmado pela ABRADES.

Art. 18. A duracdo do sobreaviso ndo poderd ultrapassar 24 (vinte e quatro) horas,
exceto nos sabados, domingos e feriados, quando podera ser de até 48 (quarenta e oito)
horas.

Art. 19. No cumprimento do sobreaviso o colaborador serd contatado exclusivamente
por meio de aparelho telefénico mdvel préprio ou fornecido pela ABRADES, ndo sendo

exigida a permanéncia em sua residéncia.

Art. 20. A escala mensal de sobreaviso deve ser organizada previamente, devendo
conter: data e horario em que estard a disposi¢cdo, nimero do registro funcional e, meios
para contato.

Art. 21. O colaborador deverad registrar no relégio de ponto as horas que compareceu
sob o regime de sobreaviso.

Paragrafo Unico. As horas que o colaborador comparecer em regime de sobreaviso
serdo remuneradas com adicional de horas extraordinarias e serdo deduzidas das horas

em que estava de sobreaviso naquele dia.

Art. 22. As horas que o empregado estiver de sobreaviso serdao remuneradas a razao de
1/3 (um terco) do valor da hora do salario base do colaborador.

Art. 23. O regime de sobreaviso ndo podera ser realizado durante a jornada normal de
trabalho do colaborador.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
Art. 24. O colaborador tem direito ao salario ajustado como contraprestacdao dos seus
servigos.

§ 12 A remuneracdo sera depositada em conta corrente ou saldrio do colaborador, em
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agéncia bancdria determinada pela ABRADES e o depdsito implica automaticamente em
recibo, na forma do pardgrafo Unico do Art. 464 da CLT.

§ 22 O pagamento sera realizado mensalmente, até o quinto dia util do més
subsequente.

§ 32 Eventuais erros ou diferencas deverdo ser comunicados, ao Departamento de
Recursos Humanos por escrito, imediatamente apds o correspondente pagamento. O
Departamento Pessoal, providenciard o reembolso nos termos da legislacdo vigente,
desde que ndo ultrapasse o limite de 60 (sessenta) dias da data da ocorréncia.

§ 42 O décimo terceiro saldrio sera pago conforme legislacdo trabalhista vigente.
§ 52 O adicional de horas extras serd pago conforme Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, sendo garantido o minimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
do saldrio base.

CAPITULO VIII

DAS FERIAS

Art. 25. As férias dos colaboradores serdo concedidas segundo programacado da
ABRADES, observada a necessidade do trabalho.

§ 12 Dependendo da particularidade, as férias poderdo ser fragmentadas, sempre em
observancia aos limites legais.

§ 22 A critério da ABRADES até 1/3 (um terc¢o) das férias a que tem direito o colaborador
poderd ser convertido em abono pecunidrio.

§ 32 Nos casos em que o colaborador adquirir o direito a férias, mas ndo as usufruir no
més programado, devido afastamento por licenca médica, o Departamento Pessoal
programara o periodo de fruicdo de acordo com a legislacao especifica e necessidade
de trabalho.

§ 42 Ndo tera direito a férias o colaborador afastado por mais de seis meses e um dia,
mesmo descontinuos, por auxilio doenca ou acidente de trabalho ou licenca sem
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vencimentos durante o periodo aquisitivo, tendo inicio novo periodo aquisitivo a partir
da data do retorno.

§ 52 A fruicao das férias observara o disposto no artigo 130 da CLT.

Art. 26. A remuneragdao das férias levarda em consideragcdao o ultimo saldrio do
colaborador, bem como todas as incidéncias de natureza salarial a que ele tiver direito
no periodo aquisitivo.

Paragrafo unico. O colaborador remunerado por hora/plantido sera remunerado com
base na média salarial do periodo aquisitivo.

CAPITULO IX
DOS BENEFiCIOS

Art. 27. Poderdo ser instituidos beneficios aos colaboradores, a critério do Conselho
Administrativo, respeitados aqueles previstos nas convenc¢des ou acordos coletivos de
trabalho das respectivas categorias profissionais.

CAPITULO X
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 28. S3o consideradas licencas remuneradas para fins do presente regimento:
| - licenga maternidade;

Il - licenca maternidade para mae adotiva, na forma do artigo 392-A, da CLT;

Il - licenca paternidade;

IV - licenga gala;

V - licenca luto, no caso de falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob
sua dependéncia econOmica.

VI - licenga para tratamento de saude, nos 15 (quinze) primeiros dias, a partir da
emissao do atestado médico;

VII - licenga para doagdo de sangue, correspondente a 1 (um) dia de folga em cada doze
meses, desde o ultimo abono, com apresentacdo de atestado comprobatorio,
conforme artigo 473, inciso IV da CLT.

SEDE RIBEIRAO PRETO FILIAL CURITIBA FILIAL SOROCABA
CNPJ: 10.857.726/0001-07 CNPJ 10.857.726/0003-60 Rua José Maria Hannickel, 150 — sala
Av. Paranapanema, 1343 — Sala 03 —- Rua Candido Xavier, 388, Agua Verde 55 — Ed. Tokio — Portal da Colina —
Sumarezinho, Ribeirdo Preto/SP. CEP: — Curitiba/PR CEP: 80.240-280 CEP: 18047-360
14.051-290

Fone: 16 3325-2493



VIII - licenga para alistamento militar, na forma da lei.
IX - licenga por motivo de saude de dependente primdrio com apresentacdo de
atestado médico comprovando a necessidade.
X - demais licencgas previstas no artigo 473 da CLT.

Art. 29. Os periodos de licenca deverdao ser seguidos de acordo com a Convengao
Coletiva aplicavel a unidade.

Art. 30. Havendo a solicitacdo de licenca sem remuneracdo esta serd submetida a
aprovacao do Presidente da ABRADES na auséncia deste o Vice-Presidente.

CAPITULO XI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31. Os colaboradores serdo avaliados anualmente, pelo superior direto, para fins de
trajetdria profissional e de gestao, para garantir que as competéncias dos profissionais
sejam alinhadas as exigéncia do cargo.

Art. 32. A evolugao e o desenvolvimento dos colaboradores ocorrerdao a partir do
alinhamento do seu perfil com as competéncias estabelecidas, respeitados os limites
orcamentarios e financeiros.

Paragrafo Unico. Para que a Avaliacdo de Desempenho do colaborador seja realizada, é
importante que o gestor utilize ferramentas como o feedback para correcdo ou reforgo
de comportamentos. O feedback devera ser feito sempre que necessario, devendo ser
registrado formalmente em formuldrio padrdo e obrigatoriamente apds o fechamento
da Avaliacdao de Desempenho.

CAPITULO XII
DAS PROMOCOES
Art. 33. As promogdes somente ocorrem dentro dos limites orgamentarios e financeiros
previstos, e se houver vaga no quadro funcional do projeto, salvo autorizacdo expressa

e justificada da Diretoria e se regulam da seguinte forma:
a) cumprir todas as exigéncias do cargo pretendido;
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b) avaliagdo de desempenho;
c) tempo de servigo (em caso de empate);
d) aprovagao em processo seletivo interno.

Paragrafo Unico. Quanto melhor o conceito do empregado, tanto maior a possibilidade
de promogao.

CAPITULO XIlI
DO SALARIO DE SUBSTITUICAO

Art. 34. O salario de substituicdo temporario ao ocupante do cargo afastado serd
mediante a solicitacdo prévia e aprovacao do substituto pela Diretoria da ABRADES.

§ 12 Fica assegurada ao substituto do cargo de confianca a percepcdo do saldrio base do
substituido, independente das verbas varidveis inerentes ao exercicio profissional no
local onde se der a substituicdo.

§ 22 O substituto ndo fara jus as verbas de natureza pessoal percebidas pelo substituido.

§ 32 O retorno do ocupante do cargo de confianca acarretard o retorno do substituto
para a funcdo de origem.

CAPITULO XIV
DOS ACIDENTES DE TRABALHO
Art. 35. Cabe ao colaborador comunicar imediatamente ao seu superior imediato a
ocorréncia de acidente do trabalho, o qual encaminhard ao setor de recursos humanos
para as devidas providéncias.
Paragrafo Unico. No caso de acidente de trabalho “de percurso”, o colaborador também

fica obrigado a comunicar imediatamente o evento, por qualquer meio e apresentar o
atestado médico original, se necessitar de afastamento, no prazo maximo de doze

horas.
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CAPITULO XV

DOS DEVERES

Art. 36. S3o deveres dos colaboradores:
I - desempenhar com eficiéncia, presteza e atengao as atribui¢ées de sua fungao;
Il - comunicar ao seu superior hierarquico qualquer irregularidade de que tiver ciéncia
em razao de sua fungao;
Il - agir com ética e sigilo profissional;
IV - ser assiduo e pontual;
V - atender os pacientes, cuidadores, familiares, visitantes, colegas e demais
prestadores de servigos com cordialidade e respeito, quando cabivel;
VI - manter discri¢ao;
VII - contribuir para que em seu local de trabalho e em suas dependéncias, sejam
mantidos o respeito, a moralidade, a ordem, a higiene e a seguranca;
VIII - zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades;
IX - realizar exame médico periddico, conforme calendario estabelecido pelo setor
competente e com médico do trabalho indicado pela ABRADES;
X - manter atualizado o cadastro funcional, inclusive com endereco, telefone e e-mail;
XI - justificar faltas ao servico, atrasos ou saidas antecipadas, dentro dos prazos
estabelecidos;
XIl - comunicar a gestao imediata, quando nao puder comparecer ao trabalho;
XIIl - observar e cumprir normas legais, regulamentares, superiores e administrativas da
ABRADES;
XIV - fazer uso da identificacdo funcional em servico, de forma visivel;
XV - usar obrigatoriamente uniforme fornecido pela ABRADES obedecendo as
normativas legais vigentes, quando cabivel;
XVI - fazer uso de equipamentos de protecdo individual, conforme legislacao vigente,
guando cabivel;
XVII - zelar e conservar os equipamentos de protecdo individual e as pecas do uniforme
recebido, quando cabivel;
XVIII - apresentar-se em condi¢cdes adequadas, em termos de sua higiene pessoal e
vestimentas;
XIX - solicitar autorizacdo prévia da gestdo imediata no caso de auséncia durante o
expediente por motivos particulares. Deve ser realizado obrigatoriamente o registro
de ponto na saida e entrada;
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XX - frequentar os cursos e treinamentos definidos pela gestdo imediata, visando o
melhor desempenho.

CAPITULO XVI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 37. O colaborador é responsavel:
| - pelos prejuizos que causar a ABRADES por dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia,
imprudéncia, impericia ou omissao;
Il - pelas faltas, danos, sonegacdes ou extravios que sofrerem os bens e os materiais
sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se que foram ocasionados por
culpa ou negligéncia sua ou porque poderia ter sido evitado.

CAPITULO XVII
DAS PROIBICOES

Art. 38. E proibido ao colaborador:

I - 0 uso de boné nas dependéncias da ABRADES;

Il - o consumo de bebidas e alimentos fora das areas indicadas para este fim, sendo
terminantemente proibido o consumo de bebida alcodlica nas dependéncias da
ABRADES, salvo em eventos festivos devidamente autorizados pela Diretoria da
ABRADES

Il - a pratica de tabagismo em locais proibidos na ABRADES;

IV - 0 uso de roupas transparentes, shorts, blusas decotadas, saias ou vestidos curtos e
camisetas regatas;

V - ausentar-se do servico durante o expediente sem a devida autorizacgao;

VI - participar como sécio ou gerente de empresa que mantenha vinculo juridico de
gualquer natureza com a ABRADES;
VII - exercer atividade politico partidaria no recinto da ABRADES;
VIII - constituir-se procurador de usudrios da ABRADES com o interesse de beneficiar
terceiros, fazendo uso das prerrogativas de sua funcao;

IX - dedicar-se a assuntos particulares durante o expediente;

X - praticar atividade de comércio de qualquer natureza nas dependéncias internas da
ABRADES tanto por parte de colaboradores quanto de terceiros, praticar usura em
gualquer de suas formas, bem como praticar ou explorar rifas ou jogos de azar;
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XI - referir-se de modo depreciativo, em informacgdes, pareceres ou despachos, as
autoridades e aos atos da administracgdo;
XIl - retirar ou reproduzir, sem prévia autorizagdo da gestdao competente, qualquer
documento ou objeto;
Xl - valer-se da fungdo para proveito pessoal;
XIV - qualquer tipo de discriminagdo quanto a raga, cor, sexo, estado civil, por deficiéncia
fisica, orientagao politica, origem social, propriedade, naturalidade, idade;
XV - receber de partes, remuneragao, comissao ou vantagem de qualquer espécie;
XVI - Repassar a pessoas estranhas o desempenho de atribuicdes ou encargos que lhe
competirem ou aos seus subordinados;
XVII - manifestar-se, sem autorizacdo da autoridade competente, em nome da ABRADES
pela imprensa ou qualquer outro 6rgao de comunicacao;
XVIII - fazer uso do nome e/ou dos dados da ABRADES em trabalho de qualquer natureza,
sem autorizagao competente;
XIX - apresentar-se em servico, apds o uso de bebida alcéolica ou drogas ilicitas ou licitas
sem prescricdo por profissional médico;
XX - provocar discussao, desordem ou escandalo;
XXI - desacatar qualquer autoridade da ABRADES;
XXIl - entrar ou permanecer, sem autorizacdo, fora da jornada de trabalho, nas
dependéncias da ABRADES;
XXIII - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo de empresa,
estabelecimento ou instituicdes contratuais ou de dependéncia com a ABRADES;
XXIV - porte de arma de qualquer natureza;

Art. 39. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o colaborador responde civil, penal
e administrativamente.

CAPITULO XVIII

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 40. Os colaboradores da ABRADES, estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:
| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia escrita;
Il - suspensao;
IV - rescisao do contrato por justa causa.
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§ 12 A aplicagao do regime disciplinar tem como objetivo distinguir o erro humano do
comportamento de risco e negligéncia, conciliando os conceitos a falta de culpa e a
apropriada responsabilizagao.

§ 22 A pena de adverténcia verbal sera aplicada no caso de falta de cumprimento de
deveres funcionais.

§ 32 A pena de adverténcia escrita repreensao serd aplicada no caso de reincidéncia de
falta ja punida com adverténcia verbal.

§ 42 A pena de suspensado serd aplicada no caso de falta grave que ndo importe rescisdo
de contrato de trabalho por justa causa, devendo o ato fixar o prazo e a data do inicio
do cumprimento da pena na forma da lei.

§ 52 A pena de rescisdo de contrato por justa causa, serd aplicada no caso de falta grave,
de acordo com a legislacdo de regéncia.

§ 62 Todas as penas aplicadas aos colaboradores deverao ser formalizadas e anotadas
em seu cadastro funcional.

Art. 41. As penas disciplinares serdo aplicadas pela gestdo imediata, devendo ser
encaminhada a notificagdo ao Departamento Pessoal, devidamente assinada pelo
colaborador e pela gestao imediata e arquivadas em seu cadastro funcional.

Paragrafo Unico. Para fins previstos neste artigo a gestdo imediata devera enviar
relatdrio circunstanciado ao Departamento Pessoal, com clara e concisa exposicdo da
falta, bem como a indicacdo do colaborador por ela responsavel, assim que tiver
conhecimento dos fatos ou na primeira oportunidade apé o ocorrido.

Art. 42. As irregularidades existentes por infracdo praticada pelos colaboradores da
ABRADES, no exercicio de suas atribuicGes ou que tenha relacdo com as atribuices da
funcdo que exerce, serdo necessariamente apuradas por meio de processo disciplinar,
assegurando ao acusado o direito a ampla defesa e ao contraditério, com a utilizacao de
todos os meios e recursos admitidos em direito.

Art. 43. O processo disciplinar sera conduzido por uma comissdo constituida pela
diretoria da ABRADES, a qual devera consultar os superiores diretos do colaborador.
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CAPITULO XIX
DA RESCISAO DE CONTRATO

Art. 44. A rescisdao do contrato de trabalho do colaborador da ABRADES podera ocorrer
por ato unilateral, em qualquer hipétese motivada.

Art. 45. A solicitacdo de demissdo sem justa causa deverd ser comunicada pelo gestor
ao Departamento Pessoal.

Art. 46. Nas demiss@es por iniciativa do colaborador, este devera formalizar por escrito
diretamente ao superior hierarquico, que deverd comunicar imediatamente ao
Departamento Pessoal.

Art. 47. Conforme determinam os artigos 487, 488 e paragrafos da CLT, a parte que
tomar a iniciativa da rescisao do contrato de trabalho por prazo indeterminado devera
informar a outra por meio de carta, com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 48. Do cumprimento do aviso prévio:

a) Para pedido de demissdo o cumprimento do aviso prévio é facultado ao
colaborador, estando este ciente de que o ndo cumprimento podera acarretar
descontos previstos em lei.

b) Para dispensa sem justa causa o aviso prévio poderd ser trabalhado ou
indenizado a critério da ABRADES. No caso de aviso prévio trabalhado, o
colaborador deverd cumprir todos os dias com a op¢do de reducdo de 02 (duas)
horas diarias ou 07 (sete) dias corridos e as demais faltas e/ou atrasos poderdo
ser descontados conforme previsto em lei. Exceto se comprovar seui
enguadramento em outro emprego, ocasidao em que a ABRADES se desobriga da
indenizacdo do tempo restante do aviso prévio.

Paragrafo Unico - Para efeito de aviso prévio considera-se 30 (trinta) dias corridos.
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CAPITULO XX
DA APOSENTADORIA
Art. 49. Os colaboradores que obtiverem a concessao da aposentadoria de qualquer
tipo, deverdao comunicar o fato ao Departamento Pessoal, de imediato e por escrito,
para que se proceda ao controle e arquivo na pasta funcional.
Paragrafo Unico. A auséncia da comunicac¢do, na forma do caput deste artigo, implica
em falta funcional e sujeita o colaborador as punicdes na forma de lei.
CAPITULO XXI
DA DISPOSICAO FINAL
Art. 50. O presente Regimento deverda ser lido integralmente por todos os

colaboradores, ndo sendo escusdvel o desconhecimento de seus termos, o qual se
encontra disponivel no sitio eletrénico da ABRADES: www.abrades.med.br

Art. 51. O presente Regimento podera ser modificado a qualquer momento por decisao
da Diretoria Executiva e aprovagdo do Conselho Administrativo, respeitada a legislacao
vigente e a necessidades da institui¢ao.

Art. 52. Os casos omissos neste Regimento serdo analisados pela Diretoria.

Art. 53. Este Regimento, aprovado pela Presidéncia e Conselho Administrativo, entrara
em vigor na data da sua assinatura.

Ribeirdo Preto, 04 de junho de 2021.

EMERSON TADEU GONGCALVES RICI
PRESIDENTE ABRADES
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