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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA EDIGAO N° 3.321 - PONTA GROSSA, SABADO, DOMINGO E SEGUNDA-FEIRA, 02, 03 E 04 DE ABRIL DE 2022

de resposta, ficou estipulado 15 dias ap6s a data de recebimento. O presidente colocou para votagao,
nao havendo nenhuma manifestagéo contréria foi aprovado o encaminhamento da comissao. Proximo
item da pauta é 0 4.4 - Anélise Plano de Atividades da LBV, o encaminhamento dado pela comissdo
foi de que por se tratar de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes, e a proposta da entidade é que o conselho avalie se essas atividades estdo em
conformidade com as normativas, sugeriu-se que seja encaminhado para a Diviséo de Servigos da
Protegéo Social Basica que tem fungdo de acompanhar e orientar os trabalhadores do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos. O item seguinte da pauta é o 5 - Relato da Comissao de
Acompanhamento do Fundo Municipal: 5.1 - Andlise do Demonstrativo Sintético-financeiro referente
aos recursos federais, exercicio 2020. A conselheira Karina, coordenadora da Comissdo do FMAS,
iniciou lembrando que o conselho vem acompanhando, ¢ um documento mais sintético e demonstra
todos os recursos por nivel de protecé@o, os IGD’s e os recursos que vieram em virtude do Covid. A
comisséo pode observar que as execugdes estdo com um nivel alto e de forma geral, na comparagéo
com outros demonstrativos foi observada a evolugéo por parte da FASPG em relagéo a execugéo dos
recursos, e deliberou pela aprovagdo do documento. Foi realizada a leitura das resolugdes e a
conselheira Karina realizou algumas explicagdes. O presidente colocou para votagéo, ndo havendo
manifestagdes contrarias foram aprovadas as seguintes resolugdes: Resolugao/CMAS/n°® 03/2022
(Demonstrativo  Sintético Servigos/Programas); Resolugao/CMAS/n°® 04/2022 (Demonstrativo
Sintético PBF) e Resolugdo/CMAS/n® 05/2022 (Demonstrativo Sintético IGD — SUAS). Proximo item
da pauta é 0 5.2 - Apresentagdo do Balancete despesa fonte 1000 (recursos livres), informado que a
Fundagéo encaminhou para a comissdo, uma das coisas que foi solicitado na comisséo do fundo é
em relagao a folha de pagamento, que esse recurso nao esta vinculado ao fundo, e vai ser solicitado
ao setor que realiza o envio desse balancete também. O conselheiro Adrianis esclareceu que mais
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do que saber sobre a folha de pagamento, o objetivo principal é saber quanto custa a FASPG para o
municipio, quanto € investido na estrutura da FASPG. Por exemplo no ano passado, quando o
conselho aprovou recurso da PSE para compra de cesta basica, no més de agosto, foi solicitado
o valor que o municipio gastou com beneficio eventual do seu recurso, ndo do federal, nem do repasse
emergencial estadual. O conselho precisa saber quanto custa essa estrutura no geral. O presidente
senhor Armando colocou que as atividades “meio”, consomem mais que as atividades “fins”, por isso
a importancia de ter conhecimento sobre o orgamento na FASPG, e maior clareza de todos os custos.
A conselheira Tatyana pontuou que no balancete encaminhado esta separado por agdes, dentro do
orgamento, e cada agéo tem demonstrado o valor empenhado, suplementado e o valor gasto, ali tem
todas as agdes que nas proximas reunides da comissdo podem ser explicadas qual que se refere
cada agdo, para que os conselheiros tenham maior clareza dos balancetes apresentados. Préximo
item da pauta € o 5.3 - Andlise da proposta de mudanca de sala do Conselho, a coordenadora da
comiss&o informou que a gestdo enviou via SEI uma proposi¢ao de reforma de uma ala da FASPG
para ser o novo local de sede do conselho. Na proposigao estava a utilizagdo de fonte livre, que €
vinculado no orgamento a uma agéo para financiamento e cofinanciamento de agdes do conselho e
parte do IGD do Bolsa Familia, que é repassado desses pisos para agdes do conselho. A comissao
nao acatou a utilizagdo dessas verbas para esta finalidade, por entender que nao é premissa deste
conselho fazer reforma e principalmente foi ratificado pelos conselheiros presentes da comisséo, que
nao se pode utilizar uma verba que tem uma fung&o de gestdo e manutengéo do conselho, para um
fim diferente disso. Posto isso a comissao entendeu que ndo ha possibilidade desta utilizagao, e foi
citado que posteriormente se a fundagéo for fazer a reforma por conta propria e quiser que o conselho
aprecie a possibilidade de mudanga para este novo local, podera ser avaliado pelo conselho. O
proximo item da pauta seria a analise da reprogramagéao dos recursos federais e estaduais do DPSE,
contudo a conselheira Karina explicou que chegou com o prazo muito escasso foi acordado de nao
passar nessa plenaria, porque existe a necessidade de se fazer uma apreciagdo mais minuciosa.
Apds algumas argumentagdes dos conselheiros ficou acertado que as diretoras de departamento
devem enviar o quanto antes a documentacdo de reprogramacgdo dos recursos, para que seja
trabalhado nessa documentagdo e posteriormente agendado uma plenéria extraordinaria para
aprovag&o. O ultimo item da pauta foi sobre a anélise do novo Plano de Trabalho apresentado pela
ADFPG referente a emenda parlamentar. Foi realizada a reunido de comissdo, e em andlise ficou
compreendido que se deveria chamar a ADFPG para uma reuni&o, pois existiam algumas duavidas
com relagéo a aplicagéo do recurso, a comisséo fez alguns apontamentos de extrema importancia
esclarecer e realizar orientagdes. Tal reunido ja aconteceu e a comissdo solicitou que eles
reapresentem uma proposta para o conselho, uma vez que a entidade queria executar todo o valor
de R$ 75.000,00 provenientes de Emenda Parlamentar na compra de carnes, porém a comiss&o
entendeu que pensando na qualificagdo da oferta do servico em Centro Dia, visto que nao foram
pactuadas novas metas em relagdo a esse cofinanciamento, sdo metas ja estabelecidas com o
municipio, foi orientado que a entidade realize uma readequag&o no plano ndo apenas compra carnes,
mas sim aquisicdo de géneros alimenticios em geral. Conselheiro Adrianis informou que ficou
conciliado com a entidade que sera emitido um Ad Referendum assim que chegar a documentagéo e
fosse dado o aval da comisséo e solicitou autorizagdo ao pleno para que seja feito o Ad Referendum,
porque esse documento ja tramitou por trés vezes. O presidente senhor Armando perguntou se algum
conselheiro tem algum questionamento e em n&o havendo nenhuma manifestagéo, foi considerado
como aprovado o encaminhamento da comissdo e a resolugdo sera emitida Ad Referendum do
conselho. Esgotados os assuntos da pauta, o presidente Armando Madalosso Vieira encerrou a
reunido agradecendo a presenca de todos. Esta ata foi transcrita e redigida pela agente administrativa
Maria Aparecida da Silva, e revista pela secretéria executiva Thais do Prado Dias Verillo, apos
aprovada segue assinada pelos conselheiros presentes.

Thais do Prado Dias Verillo

CPF: 042.454.089-44

Lucilia do Rocio Lopes de Andrade
CPF: 741.811.819-87
Sandra Regina Wichert Cisco
CPF: 726.394.589-49
Tatyana Denise Belo
CPF: 052.293.819-14
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Monica Mongruel
CPF: 787.741.959-72

Karina Teresinha Muehlbauer
CPF:039.183.429-05

Leni Aparecida Viana da Rocha
CPF: 319.665.009-04

Deborah Maria Diretrich Lechiu
CPF: 038.563.399-81

Laerte Bittencourt Filho

CPF: 442.362.639-04

Camila Gomes de Barros

CPF: 087.935.699-55

Adrianis Galdino da Silva Junior
CPF: 026.899.729-21

Valquiria Verwiebe
CPF: 024.349.949-38

Ana Paula Rocha

CPF: 068.801.369-40

Ana Paula Aimeida Rocha Ohata
CPF: 006.813.599-86

Armando Madalosso Vieira

CPF: 039.123.969-49

Cleuci Mara Barbosa Martins
CPF: 004.194.489-50

Procuradoria Geral do Municipio — Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

EDITAL NOTIFICAGAO PARA QUITAGAO AMIGAVEL DE DEBITOS MUNICIPAIS

Nos termos do caput do art. 47 do Codigo Tributario Municipal, ficam os contribuintes e
seus sucessores NOTIFICADOS de que, se o crédito tributario nao for quitado dentro do prazo de
15 dias a contar da publicagéo de edital, a divida sera registrada em Cartério de Protesto e cobrada
através de processo judicial de Execugéo Fiscal.

Procuradoria Geral do Municipio, em 01 de abril de 2022.

SAULO FAVORETTO
Encarregado Técnico do Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

N. do Contribuinte Nome PROTOCOLO
197627 C. FINCK & CIALTDA SEI48942/2019
385750 MARIA DE SOUSA PEREIRA 1686709/2020
439452 GERALDO EMIDIO DE ABRANTES 1681114/2020

87546 JOSE CARLOS PADILHA 653/2021
121682 MARCOS LOPATIUK NETO 430403/2020
227922 ECB ENGENHARIA CIVIL LTDA 5772/2021
221349 ECB ENGENHARIA CIVIL LTDA 5772/2021
114595 ERLEI CESAR BORATTO 5772/2021
173735 LUCIANO ALFREDO SIMIONATO 5772/2021

Procuradoria Geral do Municipio — Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

EDITAL NOTIFICA(}AO PARA QUITA(;Z\O AMIGAVEL DE DEBITOS MUNICIPAIS

Nos termos do art. 107-A, § 1° e 2° da Lei Municipal n. 6.857/2001 c/c o caput do art. 272 da
Lei Federal n. 13.105/2015, ficam os contribuintes informados de que devem dar ciéncia expressa
e pessoalmente no processo administrativo de seu interesse a seguir relacionado no prazo de 15
dias a contar da publicagdo, sob pena de ser considerado INTIMADO por meio deste EDITAL,
presumindo-se a comunicagdo, com a continuidade do tramite do processo.

Procuradoria Geral do Municipio, em 01 de abril de 2022.

SAULO FAVORETTO
Encarregado Técnico do Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal
[ N.DO CONTRIBUINTE | NOME I PROCESSO
36647 \ MARCIO PINHEIRO DANTAS MOTTA \ 5772/2021

FMSPG
FUNDAGAO MUNICIPAL DE
SAUDE

SAUDE

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO

Aos vinte e nove dias do més de margo de dois mil e vinte e dois (29/03/2022), s treze horas e quinze minutos (13h15), reuniram-se no gabinete
do Procurador Geral do Municipio, s membros titulares da Comisséo Municipal de Publicizagao, outorgada pela Portaria n° 21.406/2022. Apos
andlise documental, considerando os decretos municipais n°19.497 de 06/10/2021 alterado pelo decreto n°19.970 de 18/02/2022, assim como, o
Edital de Chamamento Publico para Qualificacéo de Organizagao Social de Satide (OSS); esta Comisséo tora publico e DEFERE do pedido de
qualificagdo como Organizagao Social de Satide no mbito do Municipio de Ponta Grossa-PR:

- Instituto Juridico para Efetivagéo da Cidadania e Satde

- Instituto Brasileiro de Satde, Ensino, Pesquisa e Extensao para o Desenvolvimento Humano (IBSAUDE)
- Instituto de Apoio & Gestao Publica (IAG)

- Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano (INDSH)

- Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Satde (IDEAS)

- Associagao Brasileira de Educacéo e Saide (ABRADES)

- Instituto Nacional de Ciéncias e Satide (INCS)

Do mesmo modo, a Comissao Municipal de Publicizagéo INDEFERE do pedido de Qualificagéo como Organizagao Social de Satide no ambito do
Municipio de Ponta Grossa-PR

Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange, conforme apontamentos:

« Declaragdo de éncia de para no nos moldes do ANEXO I, Modelo Il
« Declaragao de atendimento ao artigo 7, inciso XXXIll da Constituigéo Federal, nos moldes do ANEXO I, Modelo Il
« Copia do tltimo balango patrimonial e demonstrativos do resultado financeiro do ano interior.

+ Copia de regulamento proprio, aprovado por maioria de, no minimo, 2/3 dos membros do Conselho de Administrago, contendo
procedimento para contratagdo de obras e servigos, compras e alienagdo e selegdo de pessoal, atendendo aos principios constitucionais da
Administragéo Publica, bem como plano e cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade.

« Comprovar o registro do seu ato constitutivo, dispondo sobre a obrigatoriedade de publicagéo, no Didrio Oficial do Municipio de Ponta
Grossa, do Contrato de Gestao na integra, dos relatorios financeiros anuais e do relatério anual de execugéo do Contrato de Gestao.

Organizagao Social de Assisténcia & Satde e Educagdo — Organizagéo Méos Amigas, conforme

+ Comprovar o registro do seu ato constitutivo, dispondo sobre a obrigatoriedade de publicagéo, no Diario Oficial do Municipio de Ponta
Grossa, do Contrato de Gestéo na integra, dos relatérios financeiros anuais e do relatério anual de execugao do Contrato de Gestao.

USC Salide, conforme apontamentos:

« iv. Previszo de participagéo, no 6rgao colegiado de deliberagéo superior, de representante do Poder Piblico, de membros da comunidade de
notéria capacidade profissional e idoneidade moral

« Copia do Gitimo balango patrimonial e demonstrativo do resultado financeiro do ano anterior.

« Certides de regularidade fiscal nos ambitos federal, estadual e municipal, inclusive a negativa de débito previdenciario.

+ Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servio — FGTS.

« Comprovar o registro do seu ato constitutivo, dispondo sobre a obrigatoriedade de publicagao, no Diario Oficial do Municipio de Ponta
Grossa, do Contrato de Gestao na integra, dos relatorios financeiros anuais e do relatério anual de execug@o do Contrato de Gestao.

Instituto Maxx Sade, conforme

- iv. Previsdo de participagao, no 6rgdo colegiado de deliberagao superior, de representante do Poder Publico, de membros da comunidade de
notéria capacidade profissional e idoneidade moral

Copia de regulamento préprio, aprovado por maioria de, no minimo, 2/3 dos membros do Conselho de Administragao, contendo
procedimento para contratagao de obras e servigos, compras e alienagéo e selegao e pessoal, atendendo aos principios constitucionais da
Administragéo Péblica, bem como plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade.

Associagao Hospitalar do Brasil, conforme

« Comprovar o registro do seu ato constitutivo, dispondo sobre a obrigatoriedade de publicagao, no Didrio Oficial do Municipio de Ponta
Grossa, do Conirato de Gestao na integra, dos relatorios financeiros anuais e do relatério anual de execugéo do Contrato de Gestéo.

anta Casa de rdia de Ponta Grossa, conform

+ Ter a entidade, como drgéo de deliberagdo e de diregao superior, um Conselho de Administragéo e, como org@o de dirego, uma Diretoria,
sendo assegurado ao 6rgao de deliberagao e de diregao superior atribuigoes normativas e de controle basico, previstas neste Decreto.

iv. Previsao de participagao, no orgéo colegiado de deliberagao superior, de representante do Poder Publico, de membros da comunidade de
notdria capacidade profissional e idoneidade moral

Copia de regulamento proprio, aprovado por maioria de, no minimo, 2/3 dos membros do Conselho de Administragéo, contendo
procedimento para contratago de obras e servigos, compras e alienagdo e selegao de pessoal, atendendo aos principios constitucionais da
Administragéo Publica, bem como plano e cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade.

Comprovagéo de atuagao anterior na drea de gestéo em servigos de satide por meio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
piblico ou privado, devidamente registradas nas entidades profissionais competentes, que comprovem a experiéncia prévia na realizagéo,

com efetividade, dos servicos definidos pelo Municipio, bem como possuirem instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica &
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos e para o cumprimento das metas estabelecidas, conforme definido em edital
de chamamento para qualificaggo.

Comprovar o registro do seu ato constitutivo, dispondo sobre a obrigatoriedade de publicagéo, no Didrio Oficial do Municipio de Ponta
Grossa, do Contrato de Gestéo na integra, dos relatérios financeiros anuais e do relatério anual de execugao do Contrato de Gestao.

Instituto Diva Alves do Brasil - IDAB, conforme.

- Comprovar o registro do seu ato constitutivo, dispondo sobre a obrigatoriedade de publicagao, no Didrio Oficial do Municipio de Ponta
Grossa, do Contrato de Gestao na integra, dos relatdrios financeiros anuais e do relatério anual de execugo do Contrato de Gestao.

Instituicéio Nacional de Pesquisa e Gestao em Saude ~ INSAUDE, conforme apontamentos:

+ Falta de comprovagao de regularidade, a associago tem apenas dois membros o que, em principio, parece n@o atender os requisitos de
diretoria, conselho fiscal e conselho de administragao. Além disso, existem agdes de improbidade administrativas sem informacdes sobre a
conclusdo destas,

Instituto Vida e Saide ~ INVISA, conforme apontamentos:

« v, Previsdo de participagao, no érgéo colegiado de deliberagao superior, de representante do Poder Publico, de membros da comunidade de
notoria capacidade profissional e idoneidade moral

+ Copia do estatuto social atualizado e devidamente registrado

Hospital Mahatma Gandhi, conforme:

+ Comprovar o registro do seu ato constitutivo, dispondo sobre a obrigatoriedade de publicagéo, no Diario Oficial do Municipio de Ponta
Grossa, do Contrato de Gestéo na integra, dos relatérios financeiros anuais e do relatério anual de execugao do Contrato de Gestao.



