JORNAL OFICIAL DE BARUERI /prefbarueri

Maria da Penha, a Inspetoria de Meio Ambiente, entre outros seguimentos, para garantir os direitos
individuais, o bem estar social e os direitos difusos, preservacao da vida, reducao do sofrimento e
diminuicdo de perdas.

Como o SUSP foi criado para integrar as instituicdes politicas e os mais diversos
segmentos da sociedade, a fim de trazer maior eficiéncia no compartilhamento das informagges
obtidas, em verdadeira cooperacéo e atuacdo articulada nos assuntos relacionados a seguranca
publica, democratizando as decisdes, facilitando o entendimento e a aplicagdo no &mbito
municipal de suas necessidades de protecao preventiva, a Prefeitura de Barueri avanca nessemais
novo projeto o Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, que somado aos projetos
ja existentes delineara os programas a serem implantados e as metas a serem atingidas para os
proximos dez anos de modo cooperativo, sistematizado e harménico.

0 PMSUDS é o instrumento no qual serdo elencados os Objetivos, Iniciativas e as
Metas a serem alcancadas em &mbito municipal no tocante a Seguranca Publica, com a finalidade
de nortear os trabalhos nos préximos 10 (dez) anos, relacionados a preservacéo da ordem publica
e da incolumidade das pessoas e do patriménio e no qual serdo estabelecidos os principios, as
diretrizes e 0s objetivos a serem alcancados.

Todo o processo de elaboragdo do PMSSUDS seré feito pela SSUDS, em parceria
com os demais 6rgaos de Seguranca Publica e as Secretarias Municipais, que no dmbito de suas
competéncias, possam contribuir com a seguranca e o bem-estar social.

Como todo projeto, o Plano Municipal de Seguranca, requer para a sua conclusao,
0 cumprimento de requisitos formais, e obedecerd a todos os tramites, até a sua aprovagao pela
Camara de Vereadores. A iniciativa dessa propositura se da por um imperativo legal, mas ndo
56 isso, é a Cidade se adequando ao Sistema Federal e estabelecendo metas para os préximos
anos, desde os investimentos em seguranca publica, a continuidade dos projetos ja existente e a
elaboracdo de novas propostas cuja meta seja a reducéo criminal e a protecao do cidaddo, visando
acriagdo de uma norma de carater geral de interesse do cidadéo.

CONCEPCAO GERAL DO PLANO

O PMSUDS de Barueri, estrategicamente, observa a atuacdo das forcas de
seguranca nas areas urbana, rural, perimetros escolares e seguranca vidria, com a valorizagao dos
recursos humanos para o desempenho das atividades, buscando eficiéncia de atuacéo.

O PMSUDS de Barueri contempla os seguintes elementos de governanca e
administracao:

« Estratégia, que norteara e definira as acGes do conjunto de politicas pUblicas voltadas a seguranca,
com participacdo ativa da sociedade por intermédio do Conselho Municipal de Seguranca —
CONSEM;

+ Organizagdo institucional;

- Fomento ao uso de tecnologias no &mbito da seguranca publica;

+ Conhecimento como produto de inteligéncia administrativa;

+Mensuracao de resultados.

FINALIDADE

0 PMSUDS de Barueri apresenta finalidade especifica de melhoria e estruturacao
na seguranca publica municipal, com acdes que deverdo ser realizadas para uma consequente
efetividade de resultados, tendo por base:

+ Promocao e melhoria da qualidade da gestdo das politicas de seguranca publica e defesa social
no Municipio de Barueri;

+ Promog@o de agdes preventivas e fiscalizadoras de seguranca na circunscricdo do Municipio de
Barueri;

« Contribuicdo para a organizacéo e coordenagéo de acGes de seguranca publica municipal;

- Definicao de metas e resultados das politicas de seguranca publica;

+ Movimentac&o das liderancas e autoridades do municipio através de reunies realizadas pelo
Conselho Municipal de Seguranca PUblica - CONSEM.

OBJETIVO

Além de adequar o municipio para atendimento ao SUSP, o PMSUDS de Barueri
devera definir as metas e agdes, para que os governos da Unido, do Estado e do Municipio possam
planejar e incluir em seus orcamentos e planos plurianuais PPA, programas e projetos voltados
& prevencdo e ao combate da violéncia e da criminalidade, inclusive acdes de assisténcia social,
educacional, cultural e esportiva e de infraestrutura urbana.

INICIATIVAS:

- Implementar, monitorar e avaliar os ciclos definidos no PMSUDS;

+ Acompanhar as acges estratégicas e os objetivos da Politica Nacional de Seguranga Publica e
Defesa Social;

« Apresentar acoes estratégicas para o Plano Municipal e alinha-las as metas estratégicas e
indicadores do Plano Nacional;

- Executar, Acompanhar e Avaliar a: implementadas, aplena execucdo;

- Estabelecer estratégias de governanca e gerenciamento de riscos com vistas a plena execucao
do Plano Municipal;
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- Interagir com a sociedade civil para discussao de solugGes de problemas e projetos locais voltados
amelhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

- Articular com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando aadocdo de acdes interdisciplinares
de seguranca no municipio;

« Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais e prestar direta e imediatamente quando
deparar-se comelas;

+ Desenvolver agdes de prevencdo primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais 6rgaos da municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal;

+ Aprimorar ages de policiamento de proximidades, com a implantagao de bases méveis;

+ Auxiliar e trabalhar conjuntamente com os demais 6rgdos em agdes de prevencdo de crimes
contra a mulher, criancas, adolescentes e outros grupos vulneraveis;

- Utilizar o Centro de Operagdes Integradas - COI para agdes de prevencao, definindo estratégias. Os
demais 6rgaos atuardo de acordo com a legislacdo que os regem.

Deveréo ser implantadas, para a operacionalizacao do PMSUDS de Barueri com os
6rgaos de direcao definidos na Lei 13.675/2018 as seguintes estratégias:

« Estratégias de seguranca publica municipal, visando diminuir os indices de criminalidade
decorrentes do tréfico de drogas, roubos, furtos, danos, homicidios, violéncia em geral, entre outros
crimes e contravengGes decorrentes das acges tipicas da criminalidade local;

- Estratégias de Seguranca Publica Escolar, com a finalidade de coibir agGes criminosas no ambiente
escolar, como: tréfico de entorpecentes, dano ao patriménio publico, violéncia contra o corpo
docente, discente e servidores das escolas, entre outros;

- Fortalecimento da Seguranca Escolar por meio da Guarda Civil Municipal para reduzir a violéncia
nas escolas, com base em indicadores e demandas das unidades educacionais;

« Estratégias para a redugao dos indices de homicidios e demais crimes violentos na circunscrigao
do municipio;
« Colaboragao com o planejamento de servicos publicos no municipio nas dreas da sadde, educagéo,
habitagao, mobilidade urbana, etc.;

“Mc 1to das agdes dt ca
de patrulhamento preventivo;

- Utilizacao dos mecanismos de vide monitoramento do Centro de Operacdes Integradas - COI, a fim
de contribuir para a reducao de agdes delituosas, assim como zelar pela seguranga no municipio;

« Fortalecimento das a¢des do Programa Patrulha Maria da Penha, para o acompanhamento
das medidas protetivas judiciais e, consequentemente, contribuir para a reducao dos indices de
violéncia doméstica contra a mulher no &mbito do nosso municipio;

+ Fortalecimento da rede de protecdo aos grupos vulneraveis;

- Contribuicdo com a preservacao do patrimanio publico municipal;
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| - ocupar cargo ou funcdo que lhe atribua superioridade funcional sobre os
integrantes da Secretaria de Mobilidade Urbana;
Il - estiver no servico ativo, em rela¢do aos inativos.

CAPITULOII
DA DEONTOLOGIA DOS AGENTES DE TRANSITO DE BARUERI

SECAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 62 A deontologia dos Agentes de Transito Municipais é constituida pelos
valores e deveres éticos, traduzidos em normas de conduta, que se impdem para que o exercicio da
profissdo atinja plenamente os ideais de realizagéo do bem comum.

Paragrafo Gnico. Aplicada aos componentes da Secretaria de Mobilidade Urbana
de Barueri, independentemente do grau hierdrquico, a deontologia dos Agentes de Transito reline
valores Uteis e [6gicos, destinados a elevar a profisséo do Agente de Trénsito a condicdo de miss&o.
SECAON R
DOS VALORES DOS AGENTES DE TRANSITO DE BARUERI

Art. 72 Os valores fundamentais, determinantes da moral do Agente de Trénsito,
580 05 seguintes:

| - patriotismo;
Il - civismo;

Il - hierarquia;
|V - disciplina;
V - profissionalismo;
VI - lealdade;

VIl - consténcia;

VIIl - verdade real;

IX - honra;

X - dignidade humana;
XI - honestidade;

XII - coragem.

SECAOI
DOS DOS AGENTES DE TRANSITO DE BARUERI

+ Contribuicdo para a protedo do patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, i ico e
ambiental do municipio;

+ Aprimoramento dos mecanismos de controle e prestacdo de contas da atividade de seguranca
publica;

« Aprimoramento da governanca e a gestdo das politicas, dos programas e dos projetos de
seguranca publica;

+ Valorizacao dos profissionais de seguranca publica no ambito do municipio.

BASE NORMATIVA
0 Plano Municipal de Seguranca de Barueri esta pautado nas seguintes legislacdes:

- Constituido Federal de 1988;

« Lei Orgdnica do Municipio de Barueri - SP;

« Lei Federal n213.022/14 - Estatuto Geral das Guardas Municipais;

- Lei Federal n213.675/18 - Cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social - PNSPDS
einstitui o Sistema Unico de Seguranca Pdblica - SUSP;

- Decreto Federal n2 9.489/18 - Regulamenta a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social PNSPDS, que instituiu o Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP.

CONCLUSAO

0 PMSUDS de Barueri apresenta solucdes dinamicas para a obtencdo de efetividade
nas acoes integradas das forcas de seguranca do municipio, devendo ser discutido e avaliado com
periodicidade para garantir a implementagao e o redireccionamento das politicas de seguranca
publica no periodo estabelecido.

CERTIFICADO DE ORGANIZACAO SOCIAL

0 MUNICIPIO DE BARUERI, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 46.523.015/0001-35, com sede na Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84, Centro,
Barueri, Estado de Séo Paulo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, RUBENS FURLAN,
nos termos do que dispde a Lei Municipal n2 2.600, de 28 de marco de 2018, regulamentada pelo
Decreton28.902, de 04 de janeiro de 2019, outorgaa ASSOCIA(AOBRASILEIRA DE EDUCA(AO
E SAUDE - ABRADES, CNPJ. 10.857.726/0001-07, com sede na Av. Paranapanema, 1343, sala 03,
Sumarezinho, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14.051-290, a qualificacio como ORGANIZAGAO SOCIAL,
nadrea da SAUDE.

Barueri, 2 de maio de 2024,
RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

- Participar, integrando com os demais entes federativos das propostas ao Plano
Municipal de Seguranca;
+ Acompanhar e orientar as Secretarias envolvidas no Plano Municipal de Seguranca Publica,

quanto ao diagnéstico, elaboracéo, contetido e forma do Plano Municipal de Seguranca.
METAS

As metas do PMSUDS de Barueri, buscam direcionar estrategicamente as acdes do
municipio, notadamente para:

« Incentivar os 6rgaos operacionais na atuagao integrada;

- Interagir com a sociedade nos assuntos de seguranca publica;

+ Fortalecer o Programa de Seguranca Escolar por meio da Guarda Civil Municipal;

+ Apoiar a criacdo de grupos especializados pelas corporacdes, para a garantia de atendimento com
pericia em situagdes especificas;

+ Trabalhar de forma preventiva junto & populacdo, através do policiamento de proximidade,
reforcando o trabalho de policia comunitaria;

« Fortalecer o Programa Patrulha Maria da Penha, realizado pela Guarda CivilMunicipal,
compartilhando informagGes e contribuindo para a integragao de a¢des com os 6rgaos Municipais
e Estaduais;

+ Contribuir para a ampliac&o do patrulhamento rural, buscando a integracdo com a comunidade
para identificacao dos problemas relacionados a seguranca publica, assim como problemas sociais;
« Fortalecer o Centro de Operacées Integradas - COI, com obijetivo de otimizar o sistema de
atendimento aos mais variados tipos de ocorréncias;

+ Auxiliar na reducdo da taxa nacional de homicidios para abaixo de 16 mortes por 100 mil
habitantes até o ano de 2030;

+ Auxiliar na reducdo da taxa nacional de lesdo corporal seguida de morte para abaixo de 0,30
morte por 100 mil habitantes até o ano de 2030;

+ Auxiliar na redugéo da taxa nacional de latrocinios para abaixo de 0,70 morte por 100 mil
habitantes até o ano de 2030;

+ Auxiliar na redugdo da taxa nacional de mortes violentas de mulheres para abaixo de 2 mortes por
100 mil mulheres até o ano de 2030;

+ Auxiliar na reducdo da taxa nacional de mortes no transito para abaixo de 9 mortes por 100 mil
habitantes até o ano de 2030;

- Estimular e apoiar a realizacdo de agdes de prevencdo a violéncia e a criminalidade, especialmente,
visando reducéo da letalidade da populacdo jovem negra, das mulheres e de outros grupos
vulneraveis;

« Estimular a concessao de medidas protetivas em favor de pessoas em situacao de vulnerabilidade,
especialmente mulheres;

+ Contribuir para reduc&o da taxa nacional de vitimizagao de profissionais de seguranga publica;

- Contribuir para a reducao da taxa nacional de suicidios de profissionais de seguranca publica.

EXECUCAO

Aexecugao das acdes definidas pelo PMSUDS de Barueri serd de forma coordenada
e integrada, por meio das forcas de seguranca publica atuantes no municipio, com as diretrizes
operacionais de cada rgao, dentro de suas competéncias.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

A Guarda Civil Municipal de Barueri terd sua atuacao coordenada pelo Gabinete
do Comando da Guarda Civil Municipal que, seguindo as diretrizes da lei de criacdo da Guarda Civil
Municipal de Barueri, Legislagdes proprias e Estatuto Geral das Guardas Municipais, atuard, dentro
de suas competéncias, com as seguintes acoes:

+ Protegdo de bens, servicos, logradouros publicos e instalagdes municipais;

« Zelar pela seguranca dos servidores na execucdo dos servicos publicos;

« Atuar mediante agges preventivas na seguranca escolar, inclusive com projetos como o Ronda
Escolar, visando a garantia da seguranca dos alunos, servidores e toda a comunidade escolar;

« Prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalacdes municipais;

« Atuar, preventiva e permanentemente, no Municipio, para a protecéo sistémica da populacéo;

+ Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, visando garantir o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

- Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
nos termos do Codigo de Transito Brasileiro;

« Proteger o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

+ Cooperar com os 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

LEICOMPLEMENTAR N2 573, DE 8 DE MAIO DE 2024

PRORROGA PRAZO PREVISTO NAS LEIS COMPLEMENTARES N2 548, DE 17 DE MAIO DE
2023 E N 549, DE 17 DE MAIO DE 2023.

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribuicdes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

Art.12 Ficam acrescidos em 90 (noventa) dias os prazos de que tratam o inciso | do
$19, do art. 91, da Lei Complementar n2 548, de 17 de maio de 2023 e o Inciso | do $19, do art. 73, da
Lei Complementar n2 549, de 17 de maio de 2023.

Art. 22 As despesas com a execucdo desta lei complementar correm por conta de
dotacao orcamentaria propria.

Art. 32 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Barueri, 8 de maio de 2024.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N2 574, DE 8 DE MAIO DE 2024

INSTITUI O REGULAMENTO DISCIPLINAR DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA DO
MUNICIPIO DE BARUERI

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribuicbes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.12 AR disciplina séo pilares da Secretari lidade Urbana d

Art. 22 Estao sujeitos ao Regulamento Disciplinar dos Agentes de Transito de
Barueri todos os componentes do servico ativo da Pasta, incluindo os ocupantes de cargo em
comissdo, no que couber, ainda que lotados em outros 6rgaos da Administracéo Direta ou Indireta
do Municipio, desde que vinculados ao cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - aos Agentes de Tréansito afastados para concorrer a cargo publico eletivo,
durante o prazo legal de afastamento, periodo que estaréo sujeitos a Lei Eleitoral;

Il - aos Agentes de Transito inativos;

Il - aos servidores de cargos diversos ao do cargo efetivo de Agente de Transito, aos
quais se aplicam o disposto no Estatuto do Servidor.

Art. 32 A Hierarquia ¢ a ordenacao progressiva da autoridade, em graus diferentes,
da qual decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Secretaria de Mobilidade Urbana, culminando
no Prefeito Municipal de Barueri, Chefe Supremo dos Agentes de Transito Municipais.

Parégrafo Unico. A ordenacao da autoridade se faz de acordo com a distribuicao
dos cargos, previsto no artigo 62 da Lei Complementar n2 549, de 17 de maio de 2.023, através do
escalonamento hierdrquico, da antiguidade e da precedéncia funcional.

Art. 42 A antiguidade entre os Agentes de Transito do Municipio de Barueri, em
igualdade de cargo ou funcao, sera definida pela:

| - data da Ultima promogao;

Il - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;

Il - classificacdo no curso de formacéo ou habilitacao;

IV - data de nomeacéo ou admissao;

V - maior idade.

Art. 52 A precedéncia funcional ocorrerd quando, em igualdade de cargo ou funcao,
0 Agente de Transito:

Art. 82 Os deveres éticos, emanados dos valores dos Agentes de Transito
Municipais e gue conduzem a atividade profissional sob o signo da retiddo moral, sao os seguintes:

| = cumprir os deveres de cidadao;

Il - preservar o meio ambiente;

Il - servir a comunidade, procurando, no exercicio da missao, promover 0 bem estar
comum, dentro da estrita observéancia das normas juridicas e das disposicdes deste Regulamento;

IV - atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima dos anseios
particulares;

V - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mutuo entre
superiores e subordinados, além da preocupagao com a integridade fisica, moral e psfquica de todos
os Agentes de Transito do Municipio de Barueri, envidando esforcos para bem encaminhar a solugéo
dos problemas apresentados;

VI - serjusto na apreciacao de atos e méritos dos subordinados;

VIl - cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicées legalmente definidas, a
Constituicao, as leis e as ordens legais das autoridades competentes, exercendo suas atividades
com responsabilidade, incutindo-a em seus subordinados;

VIIl - dedicar-se integralmente ao servico de Agente de Trénsito, buscando, com
todas as energias, 0 éxito e 0 aprimoramento técnico-profissional e moral;

IX - estar sempre preparado para as missoes que desempenhe;

X —exercer as fungdes com integridade e equilibrio, segundo os principios que regem
aadministragdo poblica, ndo sujeitando o c i do dever a influéncias indevidas;

XI - procurar manter boas relagGes com outras categorias profissionais, conhecendo
e respeitando-lhes os limites de competéncia, mas elevando o conceito e os padrdes da propria
profissdo, zelando por sua competéncia e autoridade;

Xl - ser fiel no desempenho das fungdes, cumprindo os compromissos relacionados
as suas atribuicdes de agente publico;

XIll - zelar pelo bom nome dos Agentes de Transito, aceitando seus valores e
cumprindo seus deveres éticos e legais;

XIV - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional,
solidarizando-se nas dificuldades que estejam ao seu alcance, evitando comentdrios desairosos
sobre os componentes da Secretaria de Mobilidade Urbana de Barueri;

XV - ndo pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou funcao que esteja sendo
exercido por outro agente publico municipal, de carreira ou em comissao;

XVI - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XVII - conduzir-se de modo nao subserviente sem ferir os principios de respeito e decoro;

XVIII - abster-se do uso da funcéo ou cargo para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

XIX - prestar assisténcia moral e material ao lar;

XX - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como fundamentos de
dignidade pessoal;

XXI - exercer a profisséo sem discriminacges de qualquer natureza, zelando pelo
absoluto respeito ao ser humano;

XXII - atuar com prudéncia no exercicio da atividade publica, respeitando a
integridade fisica, moral e psiquica das pessoas;

XXIIl - observar as normas de boa educacao e ser discreto nas atitudes, maneiras e
na linguagem escrita ou falada;

XIV - ndo solicitar ou provocar publicidade visando a prépria promogao pessoal;

XXV - ndo solicitar, receber ou aceitar promessa de qualquer vantagem indevida
em razao de sua funcéo publica;

XVI - ndo usar meio ilicito na producéo de trabalho intelectual ou em avaliacao
profissional, inclusive no @mbito do ensino;

XXVII - zelar pelo correto uso dos meios publicos, materiais e tecnolégicos, postos a
sua disposicao, de acordo com os fins que lhes foram atribuidos pela administracéo publica;

XXVIII - atuar com eficiéncia e probidade;

XXIX - proteger as pessoas, 0 patrimonio e o meio ambiente com abnegagao e
desprendimento pessoal.

CAPITULO Il R )
DADISCIPLINA DOS AGENTES DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE BARUERI

Art. 92 A disciplina dos Agentes de Transito é o exato cumprimento dos deveres,
traduzindo-se na rigorosa observéncia das leis, regulamentos e demais normas e ordens, por parte
de todos os integrantes da Secretaria de Mobilidade Urbana de Barueri.

$19 Sdo manifestacdes essenciais da disciplina:

|- a observéncia rigorosa das prescricdes legais e regulamentares;

Il - a obediéncia as ordens legais dos superiores;

Il - 0 emprego de todas as energias em beneficio do servico;

IV - a corregdo de atitudes;

V - as manifestacdes esponténeas de acatamento dos valores e deveres éticos;

VI-a colaborag&o esponténea na disciplina coletiva e na eficiéncia da Secretaria de
Mobilidade Urbana de Barueri.

$29 A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos, permanentemente,
pelos integrantes da Secretaria de Mobilidade Urbana de Barueri.

$39 A camaradagem é indispensavel a formacdo e ao convivio profissional,
incumbindo aos Agentes de Transito, em funcéo de Chefia, incentivar e manter a harmonia e a
solidariedade entre os seus subordinados, promovendo estimulos de aproximacao e cordialidade.

$49 A civilidade é parte integrante da educacdo dos Agentes de Transito, cabendo
aos superiores e subordinados atitudes de respeito e deferéncia motuos.

Art. 10. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
a i queas

$12 Quando a ordem parecer obscura, compete ao subordinado, ao recebe-la,
solicitar os esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento.

$29 Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento da ordem recebida a
responsabilidade pelo abuso ou excesso que cometer.

CAPITULOIV

DA VIOLAGAO DOS VALORES, DOS DEVERES E DA DISCIPLINA
SEGAO|

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 11. A ofensa aos valores e deveres vulnera a disciplina dos Agentes de Transito,
sujeitando o ofensor aresponsabilizacao administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente.

$120 Agente de Transito é responsavel pelas decisdes ou atos que praticar, inclusive
bem como, pela ndo-observéncia de seus deveres.

nas missoe:

$29 O superior hierarquico respondera solidariamente, na esfera disciplinar,
incorrendo nas mesmas sancGes da transgress&o praticada por seu subordinado, quando concorrer
diretamente, por acdo ou omissao, para 0 cometimento da transgressao, mesmo ndo estando
presente no local do ato.

$39 A violacdo da disciplina dos Agentes de Transito sera tao mais grave quanto
mais elevado for o grau hierdrquico de quem a cometer.



